Rada Nadzorcza
Spotki Dolnoslgskie Centrum Hurtu Rolno-Spozywczego S.A. z siedzibg we Wroctawiu
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
PREZESA ZARZADU

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie i zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka zarzqdu w niektorych spétkach handlowych (Dz. U. Nr 55 poz. 476 z pézn. zm).

Pisemne zgtoszenia kandydatéw/kandydatek mozna sktada¢ do dnia 12 lipca 2017 r. do godz. 12.00
w siedzibie Spotki przy ul. Gietdowej 12, 52-438 Wroctaw, w dni robocze w Sekretariacie Spoétki
w godzinach pracy biura Spétki lub przesytac pocztg. Zgtoszenie powinno zostaé ztozone w zamknietej
kopercie, z dopiskiem ,, Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Dolnoslgskiego
Centrum Hurtu Rolno-Spozywczego S.A. we Wroctawiu — nie otwierac”.

O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie data i godzina doreczenia przesytki
do siedziby Spotki.

Kandydaci/kandydatki powinni spetniaé nastepujace warunki:

1. miec ukoniczone studia wyzsze,

2. posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym,

3. korzystac z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5. nie podlega¢ okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego,

6. ztozy¢ Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi o$wiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972 r.).

E

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 6 powinny zostac ztozone Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w terminie od daty ukazania sie niniejszego ogftoszenia najpdZniej do dnia ztoZenia przez
kandydata/kandydatke zgtoszenia.

Zgtoszenie kandydata/kandydatki powinno zawieraé:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie o ukonczeniu studiéw wyzszych,

c) oswiadczenie o co najmniej 5-letnim stazu pracy, w tym co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na
stanowisku kierowniczym,

d) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

g) oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi oswiadczenia lustracyjnego
w zwigzku z wszczeciem postepowania kwalifikacyjnego na wyzej wymienione stanowisko
lub oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi informacji o uprzednim ztozeniu
osSwiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.)

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez Spétke dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego,

i) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem oferty,

j) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i co najmniej piecioletni staz pracy
kandydatéw/kandydatek, w tym co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym
- w oryginatach lub odpisach; odpisy dokumentéw mogg by¢é poswiadczone przez
kandydata/kandydatke; w  takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

k) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem/kandydatka (adres do korespondencji,
adres poczty elektronicznej i telefon kontaktowy).



Zgodnie z art. 7 ust 1i 2, w zwigzku z art. 4 pkt 39) ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (t.j.: Dz. U. 2016 r. poz. 1721) kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r. winien ztozy¢
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju WSsi stosowne oswiadczenie lustracyjne (dokument lustracyjny
kierowany do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi powinien zawieraé doktadng informacje o podmiocie,
w ktérym ma miejsce postepowanie kwalifikacyjne). Stosownie do art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy
kandydat, ktéry sktadat juz oswiadczenie lustracyjne, zwolniony jest ze ztozenia osSwiadczenia
lustracyjnego, przy czym osoba taka zobowigzana jest do ztozenia Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju
Wsi informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogéw formalnych oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegajg
rozpatrzeniu a kandydaci/kandydatki nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega, ze nie bedzie rozpatrywaé odwotan kandydatow/kandydatek, ktorych
zgtoszenia nie spetniaja wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

Kandydaci/kandydatki mogg odebra¢ Pakiet Informacyjny o Spétce oraz zapoznaé sie z danymi
finansowymi za 2015 rok w siedzibie Spétki Dolnoslgskie Centrum Hurtu Rolno-Spozywczego S.A. przy
ul. Gietdowej 12, 52-438 Wroctaw, w Sekretariacie, w godzinach od 8.00 do 14.00 w terminie od dnia
publikacji ogtoszenia do dnia 12 lipca 2017 r.

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek zostang otwarte na posiedzeniu Rady Nadzorczej do dnia
13 lipca 2017 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy przedtozyli w wymaganym terminie zgtoszenia
spetniajgce wymogi formalne, przeprowadzone bedg w siedzibie Spétki od dnia 14 do 25 lipca 2017 r.
w sali konferencyjnej na | pietrze budynku biurowego.

Kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni o doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

Zakwalifikowanie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego jest wystarczajgce do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza

bedzie oceniata:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spoétka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasady wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Parnstwa,
ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
zasad nadzoru wiascicielskiego,

d) wiedze w zakresie oceny projektéw inwestycyjnych, finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli
finansowej przedsiebiorstwa,

e) wiedze z zakresu marketingu,

f) wiedze z zakresu zasad i przepisdéw prawa pracy.

g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

Niezgtoszenie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne)
uznane bedzie za rezygnacje kandydata/kandydatki z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydata.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw/kandydatki o zakoriczeniu i wyniku postepowania
kwalifikacyjnego na adres korespondencyjny i adres poczty elektronicznej, ktére zostaty podane
w zgtoszeniu.



